
 
 

 
EL CONTENIDO FORMATIVO PARA DIRECTIVOS DE EMPRESA 
 
Cuyo módulo tendrá una duración mínima de 10 horas, se esquematiza de la siguiente forma: 
 
A. Integración de la prevención en la gestión de la empresa. 
 
La seguridad del producto. 
El manual (política, procedimientos, planes, etc.). 
Integración con los diferentes sistemas (calidad y medioambiente). Gestión total. 
Las auditorias internas. 
 
B. Obligaciones y responsabilidades. 
 
Funciones, obligaciones y responsabilidades. 
 
C. Organización y planificación. 
 
Plan de prevención de riesgos laborales. 
Evaluación de riesgos. 
Planificación de la prevención. 
Sistemas de control sobre los riesgos existentes. 
Modalidades preventivas. 
 
D. Costes de la accidentalidad y rentabilidad de la prevención. 
 
Los costes de los accidentes de trabajo. 
Métodos de cálculo de los costes de los accidentes. 
 
E. Legislación y normativa básica en prevención. 
 
Introducción al ámbito jurídico. 
Legislación básica y de desarrollo. 

 


